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PROGRAM SZKOLENIA 

Komponent I  

Dwudniowe Szkolenie nr 1 – „Dlaczego warto kooperować i współpracować?”

Daty szkolenia do wyboru: 29-30 września 2010 r. (środa, czwartek), oraz 01-02 październik 2010 r. (piątek, sobota), godziny szkolenia: 8-16, miejsce szkolenia: Instytut Studiów Strategicznych, ul. Mikołajska 4, I p. 
Warsztat ten obejmuje min. następującą tematykę:
· Cele i możliwości kooperacji i współpracy. Podstawowe definicje i pojęcia związane z różnymi formami kooperacji i współpracy.

· Korzyści ze współpracy i działania w ramach niej podejmowane.

· Podejście do współpracy w Europie - jak to robią inni?

· Kooperacja w Polsce – aktualna sytuacja, polityka rozwoju, analiza.

· Warunki współpracy – co nas dzieli, co nas łączy?

· Gdzie jesteśmy dokąd idziemy? – Rola poszczególnych sektorów w procesach kooperacyjnych.

Dwudniowy Warsztat 1 – Dokąd zmierza branża – analiza problemów i barier oraz sposobów ich przezwyciężania

Warsztat ten obejmuje min. następującą tematykę:

· Trendy i kierunki rozwoju branży w Europie i w Polsce.

· Proces tworzenia i elementy strategii powiązania kooperacyjnego lub innej formy współpracy.

· Analiza problemów branży w ujęciu polityki makro- i mikroekonomicznej, ogólnopolskiej i regionalnej oraz analiza problemów w obszarach funkcjonowania.

· Mapowanie powiązania kooperacyjnego.

· Kompatybilność branżowego powiązania kooperacyjnego z innymi branżami.

· Analiza SWOT potencjalnego powiązania kooperacyjnego.

· Wizja i misja powiązania kooperacyjnego.

Dwudniowy Warsztat 2 – Strategia rozwoju branży

Warsztat ten obejmuje min. następującą tematykę:

· Główne kierunki i determinanty rozwoju powiązania kooperacyjnego.

· Cele strategiczne powiązania kooperacyjnego w poszczególnych obszarach.

· Cele operacyjne w poszczególnych obszarach.

· Plan i harmonogram działań krótko-, średnio- i długoterminowych dla powiązania kooperacyjnego.

· Korzyści i wartości dodane dla powiązania kooperacyjnego wynikające z realizacji strategii.

Program szkolenia 1. „Dlaczego warto kooperować i współpracować?”.

	Kolejny dzień realizacji  szkolenia i jego data
	Godziny realizacji  szkolenia
	Liczba godzin  szkolenia
	Ekspert prowadzący szkolenie
(imię i nazwisko)
	Temat

	Dzień I
	8:00-8:15
	Rozpoczęcie szkolenia, sprawy organizacyjne, pretest.

	
	8.15-9.45
	2,00
	Bogdan Kępka
	Współpraca i kooperacja w biznesie

	
	9.45-10.00
	Przerwa kawowa

	
	10.00-11.30
	2,00
	Bogdan Kępka
	Klasyfikacja rodzajów i form współpracy

	
	11.30-12.30
	Przerwa kawowa

	
	12.30-14.00
	2,00
	Bogdan Kępka
	Struktury sieciowe

	
	14.00-14.15
	Obiad

	
	14.15-15.45
	2,00
	Bogdan Kępka
	Struktury klastrowe cz.1

	Dzień II
	8.00-9.30
	2,00
	Bogdan Kępka
	Struktury klastrowe cz.2

	
	9.30-9.45
	Przerwa kawowa

	
	9.45-11.15
	2,00
	Bogdan Kępka
	Podejście do procesu współpracy w Europie na przykładzie wybranych krajów

	
	11.15-12.15
	Przerwa kawowa

	
	12.15-13.45
	2,00
	Bogdan Kępka
	Kooperacja w Polsce – aktualna sytuacja, polityka rozwoju

	
	13.45-14.00
	Obiad

	
	14.00-15.30
	2,00
	Bogdan Kępka
	Rola sektorów w procesach kooperacyjnych

	
	15.30-15.45
	Post – test , zakończenie szkolenia.
	 
	 
	 
	 

	
	RAZEM
	16,00
	16,00
	
	
	


KOMPONENT II

1. Dwudniowy Warsztat 1: 

Marketing i PR w do inicjatywach klastrowych oraz powiązaniach kooperacyjnych.
· Analiza marketingowa.

· Nowoczesne narzędzia marketingu MIX.

· Innowacyjność marketingu MIX.

· Tworzenie oferty i promocji produktów inicjatywy klastrowej lub powiązań kooperacyjnych.

2. Dwudniowy warsztat 2:

Kapitał Ludzki w powiązaniu kooperacyjnym i inicjatywie klastrowej.
· Zarządzanie zasobami ludzkimi w kontekście uczestnictwa  firmy w powiązaniach kooperacyjnych.

· Systemy motywacyjne funkcjonujące w należących do sieci współpracy.

· Szkolenie osobowościowe na podstawie ankiet.

· Strategia innowacji w firmie a dobór kadr niezbędnych do jej realizacji.

3. Dwudniowy warsztat 3:

Technologie w powiązaniu kooperacyjnym i inicjatywie klastrowej.

· Strategia innowacyjna firmy.

· Elementy audytów technologicznych w przedsiębiorstwach.

· Dostępność rozwiązań technologicznych – bazy technologii.

· Zasady współpracy przedsiębiorstw ze sferą badawczo rozwojową.

4. Dwudniowy warsztat 4:

Finanse w powiązaniu kooperacyjnym i inicjatywie klastrowej.

· Tworzenie biznes planu dla powiązań kooperacyjnych i inicjatywy klastrowej .

· Źródła finansowania  inicjatyw klastrowych i powiązań kooperacyjnych.

· Analiza dostępnych źródeł finansowania  Unii Europejskiej na poszczególne działania
w ramach powiązań kooperacyjnych i inicjatyw klastrowych.

5. Dwudniowy warsztat 5:

Internacjonalizacja, czyli współpraca międzynarodowa w powiązaniach kooperacyjnych
i inicjatywach klastrowych.

· Obszary współpracy międzynarodowej - przykłady. 

· Strategia wchodzenia przedsiębiorstw działających w powiązaniach kooperacyjnych i inicjatywach klastrowych na rynki międzynarodowe.

· Marketing na rynkach międzynarodowych.

· Polityka cenowa na rynkach międzynarodowych.

· Tworzenie ofert i strategia promocji  na rynkach międzynarodowych.

KOMPONENT  III

1. Dwudniowy warsztat 1

Rola animatora inicjatywy klastrowej lub powiązania kooperacyjnego.

· Specyfikacja pracy animatora inicjatyw klastrowych i powiązań kooperacyjnych .

· Monitorowanie działań kooperacyjnych i feedback.

· Zarządzanie procesami.

2. Dwudniowy warsztat 2

Komunikacja i praca zespołowa.

· Metodyka prowadzenia i organizacji spotkań.

· Budowanie zespołu i komunikacja w zespole.

· Praca zespołowa.

· Coaching.

· Konstruktywna krytyka.

· Sztuka komunikacji, czyli jak rozmawiać z szefem, partnerem i podwładnym.

3. Dwudniowy warsztat 3

Negocjacje i sprzedaż.

4. Dwudniowy warsztat 4

Aspekty psychologiczne.

· Budowanie mocy.

· Radzenie sobie ze stresem.

· Asertywność.

5. Dwudniowy warsztat 5

Zarządzanie projektami i skuteczne pozyskiwanie źródeł finansowania inicjatyw klastrowych i powiązań kooperacyjnych.

Koszty: 

Komponent 1 i 2 są współfinansowany przez UE w:

- 80% dla mikro i małych przedsiębiorstw, dzięki czemu koszt warsztatów dla uczestnika wynosi 42zł za 1 dzień warsztatów (6 dni) w komponencie 1 oraz 25zł za 1 dzień warsztatów (10 dni) w komponencie 2 – łącznie 252zł za komponent 1 oraz 250zł za komponent 2
- 70% dla średnich przedsiębiorstw, dzięki czemu koszt warsztatów dla uczestnika wynosi 52zł za 1 dzień warsztatów (6 dni) w komponencie 1 oraz 32zł za 1 dzień warsztatów (10 dni) w komponencie 2 – łącznie 312zł za komponent 1 oraz 320zł za komponent 2

- 60% dla dużych przedsiębiorstw, dzięki czemu koszt warsztatów dla uczestnika wynosi 60zł za 1 dzień warsztatów (6 dni) w komponencie 1 oraz 37zł za 1 dzień warsztatów (10 dni) w komponencie 2 – łącznie 356 zł za komponent 1 oraz 370 zł za komponent 2
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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


